
Duurzaam industrieel ondernemen
als economische troef

Het Ondernemerscentrum Kortrijk heeft als 
hoofddoelstelling om het ondernemerschap te stimuleren
en blijvend te ondersteunen. Het is een unieke 
ontmoetingsplaats voor startende en gevestigde 
ondernemers, voor organisaties en beroepsfederaties, voor
onderwijsinstellingen en voor geïnteresseerden in het
bedrijfsleven en het innovatief ondernemen, kortweg een
meeting-point waar elke ondernemer zich thuis voelt en
zijn steentje bijdraagt.

Stichting Bedrijfsmanagement of kortweg SBM zijnde 
de managementschool van Syntra West vzw verzorgt
managementopleidingen en begeleiding voor zowel
KMO's als grote ondernemingen.

Hogeschool West-Vlaanderen, departement PIH,
streeft naar praktijkgericht en kwaliteitsvol onderwijs in
wisselwerking met toegepast wetenschappelijk onderzoek
en maatschappelijke dienstverlening.
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De unieke samenwerking tussen de Hogeschool 
West-Vlaanderen, departement PIH en SBM, de 
managementschool van Syntra West vzw onder de vleugels
van het Ondernemerscentrum Kortrijk garandeert een 
perfecte complementariteit. 
Deze mix resulteert in een nieuw concept van opleiding dat
meer op maat is van de meerderheid van onze Vlaamse
bedrijven en inspeelt op de nood aan professioneel 
ondernemerschap in deze bedrijven.

Dit initiatief staat in het teken van duurzame industriële 
ontwikkeling, met top-down <=> bottom-up 
benadering van sociale (people), economische (profit) en
ecologische (planet) aspecten.

Alle mensen met industriële affiniteit (medewerkers uit
industrie, ondernemers), met interesse voor duurzaam
ondernemen in Vlaanderen.
Er wordt vooral gemikt op Vlaamse industrie. Zowel
ondernemers als medewerkers uit kleine tot grote 
ondernemingen zullen zich door dit initiatief aangesproken

voelen. We richten ons tot beslissingsnemers uit de 
ondernemingen. Zowel personen met een sterk 
projectgerichte focus, als personen die een meer algemeen
zicht op het onderwerp wensen, zullen zich aangesproken
voelen.

We willen door de seminaries de deelnemers sensibiliseren
en informeren over duurzaam industrieel ondernemen.
We hopen voor de deelnemers van de sessies de volgende
zaken te doen:
• meegeven van relevante en interessante informatie
• stimuleren van een eigen reflectie bij de ondernemer en

pro-activiteit ten aanzien van duurzaam ondernemen
• een platform bieden voor netwerking van de bedrijven
• een mogelijkheid tot debat en uitwisseling van ervaring

bieden voor ondernemers.

We wensen zowel de algemene blik op het onderwerp toe
te lichten als ondernemers/medewerkers warm te maken
voor het duurzaam industrieel ondernemen aan de hand
van concrete win-casestudies.
We wensen dit op een interactieve manier te doen, die de
deelnemers toelaat opgedane informatie concreet terug te
koppelen naar de eigen onderneming en leefomgeving.

Duurzaam
ondernemen

Duurzame ontwikkeling of duurzaam ondernemen is een
term die alle stakeholders van een onderneming in 
rekening brengt en steunt op drie peilers: aandacht voor
het milieu, sociaal-ethisch verantwoord ondernemen en de
economische belangen van de onderneming vrijwaren.

Zowel de overheid als de ondernemingen moeten hiertoe
hun verantwoordelijkheden opnemen. 
De term duurzame ontwikkeling is haast niet meer weg te
denken uit de industrie. Naast besparingen biedt het 
eveneens kansen voor competitiviteit, innovatie, 
klantenvoordeel, imagebuilding.

Doelstelling

Duurzaam Industrieel Ondernemen als economische troef

• Onthaal vanaf 15u30.
• 16u00-16u10: Verwelkoming en voorstelling Kortrijks

Ondernemerscentrum.
• 16u10-16u20: Voorstelling P3@industry.

• 16u20-17u30: Duurzaam industrieel ondernemen als
troef. Ludo Van Oyen, Valquest Den Haag Nederland.

• 17u30-18u00: Pauze.
• 18u00-19u30: Case bedrijven.
• 19u30-20u: Vraagstelling met moderator.
• Vanaf 20u: Receptie. 

donderdag 9 november 2006: afspraak in het Ondernemerscentrum te Kortrijk! NIEUW!



De werkgroep rond duurzaam industrieel ondernemen
binnen de HOWEST - departement PIH, omvat een 
multidisciplinair team. De verschillende medewerkers zijn:
Dr. Guy Maes, opleiding Master Industriële
Wetenschappen,  milieukunde
Dr. Ann Dumoulin, coördinator Biochemie-Chemie-
Milieukunde
Ir. Jan Devos, opleiding Master Industriële
Wetenschappen, elektronica
Ing. Piet Grymonprez, O&O Howest/PIH
Dr. Ir. Frederik D'Hulster, opleiding Master Industriële
Wetenschappen opleiding industrieel ontwerpen

Lic. Kristel Dewulf, opleiding Master Industriële
Wetenschappen opleiding industrieel ontwerpen
Ing. Annelies Maesen, opleiding Master Industriële
Wetenschappen opleiding industrieel ontwerpen
ir. Pol T. Descamps, raadgever Europese 
onderzoeksprojecten: (Club van Rome,…)
Danny Wiels, Wiels & Partners milieu-consulting
Walter Meersseman, Management consulting

Het Kortrijks Ondernemerscentrum in samenwerking met
SBM, de Managementschool van Syntra West verzorgt de
praktische en logistieke elementen. 

Werkgroep

Gelieve te sturen of faxen naar:
STICHTING BEDRIJFSMANAGEMENT (SBM) Spoorwegstraat 14 - 8200 Brugge

Tel. 050 40 30 90 • Fax 050 39 06 65
E-mail: sbm@syntrawest.be • www.stichtingbedrijfsmanagement.be

Praktische gegevens:
Voor inlichtingen: Tel. (050)40 30 90
Programma: Philippe Herman
Praktisch: Leen Boterman
Internet: http://www.stichtingbedrijfsmanagement.be

Datum en Tijdstippen: 
donderdag 9 november 2006: 
van 16.00 tot 20.00 uur

Locatie:
Ondernemerscentrum Kortrijk, Leiestraat 22, 8500 Kortrijk

Prijs:
€ 50 + 21% BTW = € 60,50
Voor studenten: € 20 + 21% BTW = € 24,20
Syntra West vzw is erkend voor betalingen via BEA (budget
voor economisch advies) en opleidingscheques.
(Alle syllabi en documentatie zijn inbegrepen in de prijs evenals
de receptie.)

Wij bieden ook maatopleiding en begeleiding!
De Stichting Bedrijfsmanagement, of kortweg SBM, verzorgt managementopleidingen en begeleiding voor
zowel kmo’s als grote ondernemingen. Gespreid over alle vakgebieden wonen jaarlijks zo’n 2000 
verantwoordelijken (van middenkader tot directie) de opleidingen bij. De specifieke maatoplossingen 
vertrekken van opleiding voor de directie tot resultaatgerichte toepassing en begeleiding op de werkvloer.

Antwoordkaart
P Mevr. P Dhr. (*)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Persoonlijk adres:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tel: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Fax:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Geboorteplaats:  . . . . . . . . . . . . . . . .Geboortedatum:  . . . . . . . . . . . .

Statuut: P zelfstandig helper P meewerk. echtgeno(o)t(e)
P zelfstandig P ambtenaar P bediende
P arbeider P niet-actief P vrij beroep
P werkzoekende P vennoot P student

Bedrijf/Instelling: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bedrijfsadres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tel: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Fax:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aantal werknemers: P 0 - P 1/4 - P 5/9 - P 10/19 - P 20/49 P 50/99
P 100/199 P 200/499 - P 500/999 - P meer dan 1000

E-mail:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Activiteit/sector:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bedrijfstype: P ambacht P diensten P groothandel P kleinhandel P productie

BTW-nummer:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Functie in het bedrijf:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

P Ja, ik wens meer informatie over de volgende vakgebieden:
P Algemeen P Financieel P Productie P Kwaliteit
P Marketing & Sales P Accountancy P Logistiek P Veiligheid
P Personeel P Fiscaliteit P Onderhoud P Milieu

P Juridistiek P Inkoop

P Ja, ik schrijf me in voor het seminarie:
‘Duurzaam industrieel ondernemen als economische troef’
(donderdag 9 november 2006)
en stort het inschrijvingsgeld:  op rekening 280-0203737-74 van de
Stichting Bedrijfsmanagement, na ontvangst factuur.
De factuur mag uitsluitend opgemaakt worden op naam en voor 
rekening van     T deelnemer   T bedrijf
(Mochten er moeilijkheden ontstaan bij de vereffening van de factuur, dan zal deze mogen 
worden opgemaakt op naam van de ondertekenaar, die daartoe solidair zal zijn gehouden.)
Contractvoorwaarden
• Annuleren dient schriftelijk te gebeuren (per brief, fax of e-mail) en is slechts mogelijk

vóór de aanvang van de cursus. Zoniet is het volledige inschrijvingsgeld verschuldigd. U
kunt zich echter steeds door een collega laten vervangen, op voorwaarde dat dit tijdig aan
ons wordt doorgegeven.

• De ondertekenaar verbindt zich ertoe dat de factuur betaald wordt binnen de 30 dagen na
de ontvangst ervan en dit van rechtswege en zonder ingebrekestelling.

• Syntra West formuleert uitdrukkelijk voorbehoud om te allen tijde een geplande cursus te
annuleren of te verplaatsen naar een nader te bepalen datum zonder dat zij hiervoor 
aansprakelijk kan gesteld worden.

• Door onderhavige inschrijvingsstrook te ondertekenen verbindt men zich ertoe de 
contractvoorwaarden na te leven.
Alle betwistingen zullen exclusief gebracht worden voor de rechtbanken te Brugge.

datum en handtekening  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(*) Uw gegevens worden opgenomen in een bestand voor commercieel-administratieve doeleinden en worden niet doorgegeven aan derden. 
Overeenkomstig de wet op de privacy van 8/12/92 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer hebt u recht op inzage en verbetering van de over u bewaarde gegevens.
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ESF: de Europese bijdrage tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid, 
door inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid en gelijke kansen te
bevorderen, en door te investeren in menselijke hulpbronnen.


